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Declaracion de la Politica

Practicas equitativas, no coercitivas ni abusivas

Los Empleados tienen prohibido participar en practicas inequitativas, coercitivas o abusivas, tales como la
asignacion, o modificacion, condicionamiento o amenaza de condicionar, las calificaciones crediticias, los
reportes de andlisis de acciones o las opiniones o calificaciones de fondos, andlisis o recomendaciones, o
instrumentos seleccionados para un indice, a la compra de cualquier otro servicio o producto de S&P Global
Ratings o de S&P Global Inc. por el Emisor o deudor correspondiente, o por una filial del deudor o Emisor.

Esta prohibicion también incluye la asignacién o baja —o la amenaza de asignar o bajar—una calificacion
crediticia de un instrumento o titulo del mercado de dinero emitido por una cartera de activos o como parte de
cualquier instrumento respaldado por activos —o hipotecas— a menos que todos o una parte de los activos
dentro de tal cartera o transaccion también estén calificados por S&P Global Ratings, si tales acciones se
tomaron con una intencién anticompetitiva.

No Estructuracion

Los Empleados de S&P Global Ratings tienen prohibido estructurar transacciones y hacer Recomendacion
alguna a un Emisor si S&P Global Ratings asigna, prevé razonablemente que asignara, o0 mantiene una
Calificacion Crediticia respecto del Emisor o de algin instrumento emitido, suscrito o auspiciado por el Emisor.

S&P Global Ratings no asignara ni mantendra una Calificacién Crediticia con respecto a un Emisor o algiin
instrumento emitido, suscrito o auspiciado por un Emisor respecto del cual un Empleado de S&P Global
Ratings o cualquier otra Persona Asociada, haya efectuado Recomendaciones al Emisor. S&P Global Ratings
debe retirar una Calificacion Crediticia existente si se entera que se hizo una Recomendacion al Emisor por
parte de un Empleado o Persona Asociada en conexion con la Calificacion Crediticia.

No Endoso

S&P Global Ratings y sus Empleados no haran declaraciones o tomaran otras acciones que no sean consistentes
con los principios establecidos en el Cédigo de Conducta seccion 4.3.



